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Oggetto: Avviso interno – Istituzioni Scolastiche - esterni - Selezione Esperto formatore per Piano di 
Formazione Docenti sul tema “Progettare per migliorare” – a.s. 2022/2023. 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 
amministrativa”; 

VISTO il D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze 
della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA l’art. 1 co. 124 della Legge 13 luglio 2015 n. 107, “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTA la nota MIUR n. 37638 del 30/11/2021 “Formazione docenti in servizio a.s. 2021-2022. Assegnazione 
delle risorse finanziarie e progettazione delle iniziative formative”; 

VISTA l’Ipotesi di Contratto Collettivo Nazionale Integrativo concernente i criteri generali di ripartizione 
delle risorse per la formazione del personale docente, educativo ed A.T.A. per gli anni scolastici relativi al 
triennio 2019/20, 2020/21, 2021/22, sottoscritto il 19/11/2019; 

VISTA la Nota dell’USR-Sicilia prot. n. 2260 del 21/01/2022 recante “Piano Nazionale per la formazione dei 
docenti – attività formative per l’a.s. 2021/2022. Indicazioni operative”; 

VISTA la Nota del Ministero dell’Istruzione, prot. n. 39427 del 21/12/2021, recante in oggetto: “Piano 
nazionale per la formazione dei docenti. Attività formative per l’a.s. 2021/2022. Assegnazione delle risorse 
finanziarie, progettazione delle iniziative formative e rendicontazione delle attività”; 

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto n. 3 con la quale è stato approvato l’aggiornamento del PTOF 
triennio 2019-2022 all’a. s. 2021/2022; 

VISTO il Piano annuale delle attività di aggiornamento e formazione a.s. 2021/2022; 

TENUTO CONTO che nell’a.s. 2021/2022 l’Istituzione scolastica ha provveduto a realizzare l’attività 
formativa “Dal SNV al miglioramento degli esiti scolastici. La valutazione nella scuola”, a valere sul 
finanziamento ministeriale; 

CONSIDERATO che l’Istituzione scolastica ha la necessità di realizzare ulteriori attività formative e di 
aggiornamento in coerenza con il Piano annuale delle attività di aggiornamento e formazione approvato dal 
Collegio docenti; 

TENUTO CONTO dell’esiguità delle risorse ministeriali; 
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CONSIDERATO che, a tal fine, l’Istituzione scolastica ha provveduto ad accantonare risorse proprie per 
l’attuazione delle attività de quo; 

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018 “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione 
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143, della legge 13 
luglio 2015, n. 107”, recepito dalla Regione Siciliana, con Decreto dell’Assessorato Regionale all'Istruzione 
ealla Formazione Professionale e dell'Assessorato all'Economia, n. 7753 del 28/12/2018 “Istruzioni generali 
sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche statali di ogni ordine e grado operanti 
nel territorio della Regione siciliana”; 

VISTA la delibera n. 2 del 12 marzo 2019 con cui il Consiglio d’Istituto ha approvato il Regolamento 
d'Istituto concernente l’attività negoziale per forniture di beni e servizi e la disciplina delle procedure e dei 
criteri per l’attribuzione degli incarichi; 

VISTO il Programma Annuale relativo all’Esercizio Finanziario 2022, approvato dal Consiglio di Istituto nella 
seduta del 20.01.2022; 

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Scuola 2016/2018, sottoscritto il 19/04/2018 e, 
in particolare, l’art. 35 concernente le collaborazioni plurime del personale in servizio presso le Istituzioni 
scolastiche; 

VISTA la coerenza con gli obiettivi fissati dal piano Triennale dell’Offerta Formativa 2019/2022; 

CONSIDERATO che per l’a. s. 2021/22 si rende necessario procedere all’individuazione di esperti in prima 
istanza INTERNI, poi esperti appartenenti alle istituzioni scolastiche ed, in subordine, ESTERNI cui conferire 
il contratto di prestazione d’opera per l’attuazione del percorso formativo “Progettare per migliorare”; 

CONSIDERATO che sussiste la copertura finanziaria; 

EMANA 

IL PRESENTE AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI COMPARATIVI, PER LA SELEZIONE E IL RECLUTAMENTO DI N. 1 
DOCENTE ESPERTO per la realizzazione di un corso di formazione finalizzato all’acquisizione di competenze 
sui temi della valutazione: “Progettare per competenze”. Il corso, di 12 ore, approfondirà le seguenti 
tematiche: 
 
1- Progettare il curricolo per competenze – I riferimenti normativi 

2 – Progettare il curricolo per competenze – Il curricolo verticale 

3 – Organizzazione e gestione della didattica in una scuola complessa 

4 – La progettazione nei dipartimenti e nei consigli di classe 

5 – Un focus sulla didattica laboratoriale 

6 – Alcune buone pratiche di progettazione: le Unità di apprendimento 
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Criteri di ammissibilità 
Possono presentare domanda di disponibilità al conferimento dell'incarico coloro che: 

 sono in possesso della cittadinanza italiana/europea; 

 hanno età non inferiore ad anni 18; 

 hanno l'idoneità fisica all'impiego; 

 non sono esclusi dall'elettorato politico attivo, non sono destituiti o dispensati dall'impiego presso una 
pubblica amministrazione per persistente insufficiente rendimento, e non si trovano nello stato di 
decadenza da un impiego statale, ai sensi dell'articolo 127, primo comma, lettera d), del testo unico 
delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello Stato, approvato con D.P.R. 10 
gennaio 1957, n. 3; 

 non sono in pendenza di procedimenti per l'applicazione di una delle misure di cui all'art. 3 della legge 
27 dicembre 1956, n.1423 o di una delle cause ostative previste dall'art. 10 della legge 31 maggio 1965 
n. 575; 

 non hanno riportato condanne penali; 

 hanno prodotto domanda di partecipazione all'avviso entro i termini indicati dal bando di selezione, 
con allegato curriculum vitae in formato europeo; 

 dimostrano di possedere una congruenza dei titoli culturali e professionali ed esperienze specifiche con 
le attività di progetto; 

 non hanno a proprio carico sentenza passata in giudicato, o emesso decreto penale di condanna 
divenuto irrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi dell’art. 444 del 
c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunità che incidono sulla moralità professionale, 
né per uno o più reati di partecipazione a un’organizzazione criminale, corruzione, frode, riciclaggio; 

 

Art. 1 - Compiti dell’esperto 

Il docente esperto dovrà: 

 presentare una congrua proposta progettuale; 

 partecipare ad eventuali incontri organizzativi, anche a distanza, con il DS e lo staff di dirigenza; 

 caricare sulla piattaforma SOFIA tutto il materiale didattico relativo ai suddetti moduli; 

 predisporre su supporto informatico il materiale somministrato per la formazione; 

 consegnare all’Istituto i materiali eventualmente realizzati con i docenti; 

 redigere una relazione finale dettagliata che renda conto delle attività svolte; 

 organizzare  e condurre i laboratori formativi; 

 collaborare alla somministrazione on-line di un questionario finale, al fine di verificare  gli esiti della 
formazione e delle attività didattico-organizzative; 

 interagire con il Dirigente Scolastico per il monitoraggio e la valutazione dell’impatto e dei risultati 
dell’attività. 
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Durante lo svolgimento del proprio incarico il docente si impegna al rispetto delle norme sulla privacy, 
relativamente a fatti, informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo 
incarico. Inoltre, è tenuto a rispettare le regole che ordinariamente valgono per tutto il personale operante 
nella Scuola. 
Art. 2 - Termine e modalità di partecipazione alla selezione 

Le domande di partecipazione alla selezione, redatte esclusivamente sul modulo allegato al presente 
avviso, corredate dal Curriculum Vitae personale in formato europeo e dalla copia del documento di 
identità in corso di validità, dovranno pervenire presso gli uffici di segreteria dell’Istituto tramite l’invio 
all’indirizzo pec sric80500l@pec.istruzione.it, entro e non oltre le ore 13.00 del 19/10/2022. 
Non si terrà conto delle istanze pervenute oltre il termine fissato. L’amministrazione si riserva di procedere 
all’affidamento dell’incarico anche in presenza di una sola candidatura. La non veridicità delle dichiarazioni 
rese sarà motivo di scioglimento del contratto. 
Art. 3 - Criteri di selezione 

La commissione, nominata e presieduta dal Dirigente scolastico, procederà all’attribuzione dei punteggi 
secondo la tabella di valutazione sotto riportata. 

Titoli Punteggio  

Diploma di Laurea V.O. o Magistrale 
 

Punti 4 

Altri titoli (Master, dottorato di ricerca, altra laurea, 
specializzazioni post-laurea, ecc. corrispondenti a 
120 cfu) 

Punti 2 per titolo (max 6 punti) 
 

Altri titoli (corsi di perfezionamento, ecc. 
corrispondenti a 60 cfu) 

Punti 1 per titolo  (max 3 punti) 
 

Attività di formazione e aggiornamento attinenti la 
tipologia dell’intervento 

Punti 1 per attività espletate (max 4 punti)  
 

Esperienza come esperto formatore nell’ambito 
della tipologia dell’intervento;  
Ovvero 
Esperienza come esperto formatore nell’ambito del 
P.N.F.D. 

Punti 2 per esperienza (max 6 
punti)  
 
Punti 3 per ogni esperienza (max 9 punti) 

Esperienza come componente del nucleo di 
valutazione interna  

Punti 2 per ogni esperienza (max 6 punti) 

Competenze informatiche certificate Punti 2 (max 2 punti)  
 

Totale 40/40 
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Art. 4 – Trattamento economico  

Le ore di corso necessarie per l’espletamento dell’incarico suddetto ammontano a 12 ore, retribuite con un 

compenso pari a € 41,32/ora. 

L’importo è da considerarsi onnicomprensivo di tutti i compiti connessi all’incarico e di ogni onere ad esso 

legato. La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività di formazione, previa consegna 

della relazione finale; il compenso sarà soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa 

vigente.  

Art. 5 - Trattamento dei dati personali  

Secondo le disposizioni del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196 (“Codice in materia di protezione dei 

dati personali”) e del Regolamento Europeo 2016/679, il trattamento dei dati personali sarà improntato ai 

principi di liceità e trasparenza, a tutela della riservatezza e dei diritti del singolo.  

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003 e del GDPR 679/2016 i dati 

personali forniti dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi 

all’espletamento della procedura selettiva e a quanto necessario per adempiere all’esecuzione del 

contratto di cui l’interessato è parte. 

Art. 6 - Disposizioni Finali  

Per quanto non espressamente indicato si rinvia alla normativa vigente. Il presente bando è pubblicato 

all’albo del sito web dell’istituzione scolastica. 

 

 

Siracusa, 11/10/2022        LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

                            Dott.ssa Clelia Celisi 

 

 

 


